
 



 обсуждает и утверждает месячный план учебно-воспитательной работы; 

 подводит итоги проверок по внутришкольному контролю и руководству, принимает 

по ним решения; 

 рассматривает планы и сценарии общешкольных традиционных праздников и 

мероприятий, утверждает порядок их проведения; 

 обсуждает и принимает решения по другим вопросам организации образовательного 

процесса и процесса обеспечения жизнедеятельности воспитанников;  

 вносить предложения Комиссии по установлению стимулирующих выплат 

работникам Школы-интерната о премировании работников по итогам их работы. 

8.Решение совещания при директоре, принятое в пределах его компетенции и не 

противоречащее законодательству, считается обязательным и реализуется приказом 

директора. 

 


