Приложение № 5 к Учетной политике
УТВЕРЖДАЮ:                                                                                                                                            
Директор 
ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР
«12»  января  2021 года
 
Порядок формирования и использования резервов 
предстоящих расходов по отпускам 
в  ГБОУ «ШИ № 5 » Минпросвещения КБР

1. Общие положения

        Настоящий Порядок устанавливает правила отражения в бухгалтерском учете ГБОУ «ШИ № 5 » Минпросвещения КБР информации о состоянии и движении сумм резервов предстоящих расходов в целях равномерного включения расходов на финансовый результат по обязательствам, не определенным по величине и (или) времени исполнения.

2. Виды формируемых резервов

        В ГБОУ «ШИ № 5 » Минпросвещения КБР формируется резерв для предстоящей оплаты отпусков за фактически отработанное время и компенсаций за неиспользованный отпуск, включая платежи на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование.

3. Оценка обязательства и формирование резерва на оплату отпусков 
и компенсаций за неиспользованный отпуск

3.1. Оценка обязательства в связи с предстоящей оплатой отпусков и компенсаций за неиспользованный отпуск определяется на текущий год до 30 декабря предыдущего года. 3.2. Оценка обязательств осуществляется главным бухгалтером ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР на основании сведений документоведа о количестве полагающихся дней отпуска в следующем году по каждому работнику. Сведения предоставляются за подписью ведущего документоведа ГБОУ «ШИ № 5 » Минпросвещения КБР до 15 декабря года, предшествующего году, на который осуществляется расчет резерва. 
3.3. Расчет оценки обязательств подписывается главным бухгалтером и документоведом.
3.4. Сумма резерва формируется ежегодно.

4. Использование и учет сумм резервов

4.1. Резерв используется исключительно на покрытие расходов, связанных исключительно с предстоящей оплатой отпусков и компенсаций за неиспользованный отпуск в отношении которых он был создан. 
4.2. Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв, осуществляется за счет суммы созданного резерва.
4.3. Операция по формированию резерва отражается в бухгалтерском учете в первый рабочий день месяца, на который формируется резерв. 
4.4. При недостаточности сумм резерва осуществляется его изменение (уточнение).
4.5. Для обобщения информации о состоянии и движении сумм, зарезервированных в целях равномерного включения расходов на финансовый результат учреждения, согласно п.302.1 Инструкции 157н предназначен счет 401.60. 
4.6. Согласно порядку формирования и использования резерва для предстоящей оплаты отпусков за фактически отработанное время и компенсаций за неиспользованный отпуск, включая платежи на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование, закрепленному в Учетной политике ГБОУ «ШИ № 5 » Минпросвещения КБР, ежемесячные отчисления в резерв осуществляются исходя из фактических ежемесячных размеров фонда оплаты труда, деленных на количество календарных дней отпуска в год и умноженных на 2,33 (среднее количество дней отпуска в месяц).
4.7. Для отражения операций по формированию резервов и принятия обязательств на сумму созданного резерва в программе "1С: Бухгалтерия государственного учреждения", предназначен документ «Операция (бухгалтерская)». Начисление оплаты отпуска за отработанное время за счет резерва отражается документом «Операция (бухгалтерская)», этим же документом можно отразить уменьшение отложенного обязательства, также необходимо отразить в учете расходные обязательства по выплатам начисленных отпусков, производимых за счет резерва. Для этих целей служит документ «Принятое бюджетное обязательство».





