                     Приложение № 5 к Коллективному договору  на 2019-2021 г.г. 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ КБР
Государственное казённое общеобразовательное учреждение

«Школа-интернат для детей-сирот  и детей, 

оставшихся без попечения родителей, № 5»

(ГКОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР)

СОГЛАСОВАНО:                                               СОГЛАСОВАНО:                  

Профсоюзным комитетом                                    Профсоюзным комитетом                     
ГКОУ «ШИ № 5»                                                  филиала ГКОУ «ШИ № 5» 

Минпросвещения  КБР                                         Минпросвещения КБР  в с.п. Заюково                             

Председатель ПК   ______  Маремова М.В.     Председатель ПК_______Шидов З.Р.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              «08» февраля 2019 года                                         «08»  февраля 2019 года                     
                                                                           УТВЕРЖДЁН:

                                                                                Приказом  
                                                                                ГКОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР                                                                                                                                                                                    
                                                                                от 08 февраля 2019 года № 35-ОД 
                                                                               Директор ___________ А.А. Алишанов                                                                       
Перечень 

должностей, профессий, видов работ 
в ГКОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР, выполняемых в условиях действия вредных производственных факторов, а также работников, режим работы которых отличается от общих правил 
	№
	Наименование должностей
	Характер и режим работы

	1. 
	Врач-стоматолог
	 Работа с  вредными условиями труда

	2. 
	Медицинская сестра по физиотерапии 
	 Работа с  вредными условиями труда

	3. 
	· Медицинская сестра
	·  Работа с  вредными условиями труда;

	4. 
	
	· Работа в ночное время;

	5. 
	
	· Работа по скользящему графику  через двое  суток на третье с 8 ч. до 8 ч. –  240 часов в месяц с суммированным учетом рабочего времени;

	6. 
	
	· Суммированный учетный период рабочего времени Работнику устанавливается  за один  учебный год;

	7. 
	
	· Для обеспечения отработки Работником суммарного количества рабочих часов в течение учетного периода  составляется ежемесячный скользящий график работы Работника;

	8. 
	
	· Перерыв для отдыха и приема пищи предоставляется в рабочее время  на рабочем месте –  с 1200 – 1300 и 2000 – 2100 ч.

	9. 
	Помощник воспитателя для ночного дежурства
	· Работа в ночное время;

	10. 
	
	· Работа по скользящему графику  через две ночи на третьи с 22 до 6 ч с суммированным учетом рабочего времени;

	11. 
	
	· Суммированный учетный период рабочего времени Работнику устанавливается  за один  учебный год;

	12. 
	
	· Для обеспечения отработки Работником суммарного количества рабочих часов в течение учетного периода  составляется ежемесячный скользящий график работы Работника;

	13. 
	
	· Перерыв для отдыха и приема пищи предоставляется в рабочее время  на рабочем месте.

	14. 
	Кочегар, 

рабочий по обслуживанию подсобного хозяйства
	· Работа в ночное время;

	15. 
	
	· Работа по скользящему графику  через двое  суток на третье с 8 ч. до 8 ч. –  240 часов в месяц с суммированным учетом рабочего времени;

	16. 
	
	· Суммированный учетный период рабочего времени Работнику устанавливается  за один  календарный год;

	17. 
	
	· Для обеспечения отработки Работником суммарного количества рабочих часов в течение учетного периода  составляется ежемесячный скользящий график работы Работника;

	18. 
	
	· Перерыв для отдыха и приема пищи предоставляется в рабочее время  на рабочем месте –  с 1300 – 1400 и 1900 – 2000 ч.

	19. 
	Сторож 
	· Работа в ночное время;

	20. 
	
	· Работа по скользящему графику  через двое  суток на третье с 8 ч. до 8 ч. –  240 часов в месяц с суммированным учетом рабочего времени;

	21. 
	
	· Суммированный учетный период рабочего времени Работнику устанавливается  за один  календарный год. 

	22. 
	
	· Для обеспечения отработки Работником суммарного количества рабочих часов в течение учетного периода  составляется ежемесячный скользящий график работы Работника;

	23. 
	
	· Перерыв для отдыха и приема пищи предоставляется в рабочее время  на рабочем месте –  с 1300 – 1400 и 1900 – 2000 ч.

	24. 
	Воспитатель разновозрастной группы 
	· Перерыв для отдыха и приема пищи предоставляется в рабочее время  на рабочем месте вместе с воспитанниками группы .


