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Положение 
об оплате труда работников ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей № 5» Министерства просвещения, науки и по делам молодёжи Кабардино-Балкарской Республики  (далее – Положение), устанавливает систему оплаты труда работников, принимается общими собраниями работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей № 5» Министерства просвещения, науки и по делам молодёжи КБР – ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР и филиала государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, № 5» Министерства просвещения, науки и по делам молодёжи Кабардино-Балкарской Республики в  с.п. Заюково для детей с интеллектуальными нарушениями» -  филиала ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР в с.п.Заюково (далее - Школа-интернат), утверждается директором по согласованию с Управляющим советом Школы-интерната. 

1.2. Положение  разработано в соответствии с Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от  05 сентября 2013 года  № 247–ПП   «О Положении об отраслевой системе оплаты труда  работников государственных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики» (в ред. Постановлений Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 20.08.2015 №194-ПП, от 30.12.2019 № 255-ПП, от 27.04.2020 № 88-ПП), Указом Главы Кабардино-Балкарской Республики от 26 июля 2021 г. № 85-УГ «О повышении должностных окладов работников органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики», приказом Министерства просвещения, науки и по делам молодёжи КБР от 03 августа 2021 года № 22/725 «Об индексации окладов (должностных окладов) работников подведомственных Минпросвещения КБР учреждений», на основании Приказа Минздравасоцразвития РФ от 22 октября 2007 года № 663 «О методических рекомендациях по введению в бюджетных учреждений новых систем оплаты труда», Письма Министерства образования и науки РФ от 29 декабря 2017 года № ВП – 1992/02 «О методических рекомендациях» (методические рекомендации по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций), Устава Школы-интерната.
1.3. Система оплаты труда работников Школы-интерната устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Школы-интерната в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики и настоящим Положением. 

Система оплаты труда включает:

· минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам;

· рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов;

· наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

· наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главного бухгалтера учреждения;

· другие вопросы оплаты труда.

1.4. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, определенной настоящим Положением.

1.5. Условия оплаты труда, включая минимальный размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.6. Размеры окладов, повышающих коэффициентов определяются директором Школы-интерната на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.7. Министерство просвещения, науки и по делам молодёжи Кабардино-Балкарской Республики (далее – Минпросвещения КБР), в ведении которого находится Школа-интернат, может устанавливать директору Школы-интерната выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от выполнения показателей результатов деятельности Школы-интерната.

1.8.Должностной оклад директора Школы-интерната  устанавливается Минпросвещения КБР в соответствии с показателями отнесения Минпросвещения КБР к группам по оплате труда руководителей.

1.9. Критериями отнесения Школы-интерната  к группам по оплате труда руководителей могут  быть:
· оптимальное количество должностей в штатном расписании Школы-интерната;

· укомплектованность штатных должностей;

· количество зданий и сооружений, находящихся в пользовании Школы-интерната; 

· доля финансовых средств Школы-интерната, поступающих из всех источников финансирования, в общем объеме средств отрасли;

· территориальное расположение Школы-интерната в сельской местности.



При установлении должностного оклада директора Школы-интерната учитываются:

· качество выполнения Школой-интернатом функций, отнесенных к его компетенции;

· личный профессиональный вклад директора в обеспечение эффективности деятельности Школы-интерната;

· способность директора работать с подчиненными;

· умение директора положительно воздействовать на подчиненных личным примером сознательного отношения к делу.

1.10. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год, исходя из объема ассигнований республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, внебюджетных средств и средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности Школы-интерната. 

1.11. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного нормативными актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

II. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников государственных образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам

2.1. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.         

2.1.1. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада с учетом индексации,

в рублях

	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, курьер, рабочий по обслуживанию в бане, рабочий производственных бань, рабочий по уходу за животными, садовник, сестра-хозяйка, сторож, вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	3600 - 3958

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	3711 - 4080


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - до 1,8.

2.1.2. Профессиональная квалификационная группа                           «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада с учетом индексации,

в рублях

	1 квалификаци онный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	3859 - 4239

	2 квалификаци

онный 

уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3969 - 4364

	3 квалификаци

онный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4166 - 4572

	4 квалификаци

онный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	4510- 4952


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - до 1,9.

2.2. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по общеотраслевым должностям служащих.

2.2.1.  Профессиональная квалификационная группа                                    «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификаци

онные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада с учетом индексации,

в рублях

	1 квалификаци

онный 

уровень
	агент по закупкам, агент по снабжению, архивариус, дежурный (по общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор
	3884 - 4265

	2 квалификаци

онный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4302 - 4731


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - до 1,8.

2.2.2.  Профессиональная квалификационная группа                                     «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификаци

онные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь

ный размер оклада с учетом индексации,

в рублях

	1 квалификаци

онный уровень
	инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, техник-технолог, художник
	4364 - 4793

	2 квалификаци

онный уровень
	заведующий архивом, заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий фотолабораторией, заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория
	4695 - 5162

	3 квалификаци

онный уровень
	заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком); должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая должностная категория
	4978 - 5469

	4 квалификаци

онный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	5248 - 5765

	5 квалификаци

онный уровень
	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	5788 -6367


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - до 2,0.

2.2.3. Профессиональная квалификационная группа                                     «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификаци

онные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада с учетом индексации,

в рублях

	1 квалификаци

онный уровень
	аналитик, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по охране окружающей среды (эколог), инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), специалист по защите информации, психолог, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, юрисконсульт
	4634 - 5101

	2 квалификаци

онный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория
	4978 - 5469

	3 квалификаци

онный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	5248 - 5765

	4 квалификаци

онный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5591 - 6146

	5 квалификаци

онный уровень
	главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	5925 - 6513


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - до 2,1.

2.2.4.  Профессиональная квалификационная групп                                    «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификаци

онные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада с учетом индексации,

в рублях

	1 квалификаци

онный уровень
	начальник отдела кадров, начальник планово-экономического отдела, начальник технического отдела, начальник финансового отдела
	5788 -6367

	2 квалификаци

онный уровень
	главный механик, главный специалист по защите информации (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	6955 - 7644

	3 квалификаци

онный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8320 - 9155


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - до 2,1.

2.3. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников образования

2.3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификаци

онные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада с учетом индексации,

в рублях

	
	помощник воспитателя, секретарь учебной части
	6397


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – до 1,6.

2.3.2.  Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификаци

онные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада с учетом индексации,

в рублях

	1 квалификаци

онный уровень
	дежурный по режиму, младший воспитатель
	6397

	2 квалификаци

онный уровень
	диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	6397


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня – до  1,6.

2.3.3.  Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников  общеобразовательных и дошкольных учреждений 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, в рублях

	1

квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	          8100

	2

квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	           8350

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, методист, мастер производственного обучения, педагог-психолог, инструктор-методист, старший тренер-преподаватель
	           8580

	4 квалификационный уровень
	преподаватель, преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), тьютор, педагог-библиотекарь
	           8830


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических работников – до 1,80.

2.3.4. Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников  учреждений дополнительного образования детей и учреждений начального и среднего профессионального образования 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1

квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	 6705

	2

квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	 6895

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, методист, мастер производственного обучения, педагог-психолог, инструктор-методист, старший тренер-преподаватель
	 7075

	4 квалификационный уровень
	преподаватель, преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), тьютор, педагог-библиотекарь
	  7265


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических работников – до 2,2.

2.3.5.  Профессиональная квалификационная группа должностей              руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада с учетом индексации,

в рублях

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной, учебно-производственной мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими программу дошкольного образования, общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	11158

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим программу дошкольного образования, общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	11496


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ руководителей структурных подразделений – до  1,80.

2.4. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников культуры, искусства и кинематографии

2.4.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1 квалификационный уровень
	аккомпаниатор, культорганизатор, организатор экскурсий, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	        6705


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» - до 2,20. 

2.4.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1 квалификационный уровень
	главный библиотекарь, библиотекарь, администратор (старший администратор); методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества; редактор библиотеки, лектор (экскурсовод)
	           3900


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» - до 2,6. 

2.4.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии руководящего состава»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1 квалификационный уровень
	заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; заведующий отделом (сектором) дома (дворца культуры, дома народного творчества; кинорежиссер; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	        4250


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» - до 2,5. 

2.5. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям медицинских и фармацевтических работников

2.5.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1 квалификационный уровень
	инструктор по гигиеническому воспитанию;

инструктор по лечебной физкультуре;
	      3800-4200

	2

квалификационный уровень
	лаборант; медицинская сестра диетическая
	      3960-4360

	3

квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; зубной техник
	      4130-4550

	4 квалификационный уровень
	зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной
	       4290-4720

	5

квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	       4460-4910


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» - до 2,70. 

2.5.2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	2

квалификационный уровень
	врачи-специалисты
	    5150-5700


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Врачи и провизоры» - до 3,0.   

2.5.3.  Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1 квалификационный уровень
	заведующий структурным подразделением (лабораторией, кабинетом, и др.), начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета)
	         5940-6550


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» - до 3,0.

III. Порядок утверждения штатного расписания Школы-интерната.

3.1. Штатное расписание Школы-интерната утверждается директором Школы-интерната по согласованию с Минпросвещения КБР.

3.2. Размеры окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в этих группах, в соответствии c настоящим  Положением.

3.3. Оклады по другим должностям устанавливаются по профессиональным квалификационным группам соответствующих отраслей в соответствии с настоящим Положением.

3.4. Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации служащих требованиям квалификационных характеристик определяется аттестационной комиссией Школы-интерната.

IV. Порядок установления повышающих коэффициентов к окладам.

4.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.


К минимальному окладу Работника Школы-интерната может  быть установлен повышающий коэффициент (ПК) стимулирующего характера в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группе.


Работникам Школы-интерната к окладам с учетом ПК по ПКГ также могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты стимулирующего характера:

· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент к окладу за непрерывный стаж работы;

· повышающий коэффициент  к окладу за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук»;
· повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности;

· повышающий коэффициент к окладу за работу в образовательном учреждении для детей-сирот  детей, оставшихся без попечения родителей;

· повышающий коэффициент к окладу за работу в образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;
· повышающий коэффициент к окладу за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. 

· повышающий коэффициент к окладу водителям «за классность»;


Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается директором Школы-интерната с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, а также с учетом индексации базовых окладов. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Коэффициенты к окладам стимулирующего характера будут применяться для реализации положений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) образовательных учреждениях.

 
Повышающие коэффициенты по должности также будут применяться   для поэтапного повышения  средней заработной платы  работников образовательных учреждений  до размеров средней заработной платы Кабардино-Балкарской Республики и в сроки, определенные  Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в пределах выделяемых средств на указанные цели. 

4.2. Повышающий коэффициент к минимальному окладу по занимаемой должности устанавливается работникам Школы-интерната в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание Школы-интерната.

Дифференциация типовых должностей осуществляется с учетом сложности и объема выполняемой работы, специфики работы с учетом возрастных особенностей детей.

Должностной оклад определяется путем умножения размера минимального оклада на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Применение повышающего коэффициента к минимальному  окладу по занимаемой должности образует новый (должностной) оклад – «Оклад с учетом повышающего коэффициента (ПК) по профессиональной квалификационной группе (ПКГ)», который учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.  

Решение об установлении повышающего коэффициента к минимальному  окладу по занимаемой должности и его размерах принимается директором Школы-интерната персонально в отношении конкретного работника на основании решения «Комиссии по оцениванию профессиональной деятельности работников Школы-интерната». Комиссия создаётся ежегодно (в начале учебного года) приказом директора Школы-интерната в составе членов администрации, профсоюзного комитета и других работников. Состав и полномочия Комиссии определяются директором Школы-интерната. 

Комиссия ежегодно (в июне месяце) проводит оценивание профессиональной деятельности работников  Школы-интерната за истекший учебный год на основании «Критериев и показателей  оценки результативности профессиональной деятельности  работников», оформляет «Индивидуальный лист оценивания уровня профессиональной деятельности работника Школы-интерната по итогам работы в истекшем учебном году», который подписывается всеми членами комиссии и утверждается директором Школы-интерната. (Приложения № 1-6). 
Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ директора Школы-интерната об установлении  работникам размеров повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам  к должностным окладам на предстоящий учебный год. 

4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу по должности устанавливается работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором Школы-интерната персонально в отношении конкретного работника. 

4.4. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию работникам Школы-интерната устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

· 1,20 - за высшую квалификационную категорию;

· 1,10 - за первую квалификационную категорию;

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории устанавливается при выполнении работы по профилю, по которой присвоена квалификационная категория.

4.5. Работникам Школы-интерната (в том числе руководителям) устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу за наличие ученых степеней в размере:

· 1,2 - за ученую степень «доктор наук»; 

· 1,1 - за ученую степень «кандидат наук».

Повышающий коэффициент к окладу за присвоение ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук» устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень.

4.6. Работникам Школы-интерната за специфику работы в ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР - образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устанавливается повышающий коэффициент  к окладу в  размере 1,20.

4.7. Педагогическим работникам Школы-интерната за специфику работы в филиале ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР в с.п.Заюково - образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в с.п.Заюково) устанавливается повышающий коэффициент  к окладу в  размере 1,20.

4.8. Учебно-вспомогательному, медицинскому и обслуживающему персоналу Школы-интерната за специфику работы в  филиале ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР в с.п.Заюково - образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья устанавливается повышающий коэффициент  к окладу в  размере 1,15.

4.9. Педагогическим и медицинским работникам, работникам Центра социальной (постинтернатной) адаптации выпускников, инженеру-программисту, секретарю учебной части,  документоведу, заведующему подсобным хозяйством, бухгалтеру, заведующему производством (шеф-повару) Школы-интерната за работу в сельской местности устанавливается повышающий коэффициент  к окладу в  размере 1,25. 

4.10. Работникам Школы-интерната - водителям автомобилей  устанавливается повышающий коэффициент к окладу «за классность» или категорию в размерах:

· водителям,  имеющим категорию «D» - до  1,15;

· водителям, имеющим  категорию «Е» - до  1,25.

4.11. Применение вышеуказанных повышающих коэффициентов к окладу  (кроме коэффициента к окладу по занимаемой должности) не образует новый оклад и не учитывается  при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

5.1. Работникам Школы-интерната к окладам с учетом ПК по ПКГ (или к новым окладам) устанавливаются  следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при:

-  совмещении профессий (должностей).;

-  сверхурочной работе;

-  работе в ночное время;

-  выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам  (должностным окладам) работников Школы-интерната по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не определено федеральными законами или Указами Президента Российской Федерации.

5.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата (надбавка) (Приложение № 7).

Решения об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, принимаются по результатам проведения аттестации рабочих мест в соответствии с Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях, утвержденных  приказом  Гособразования  СССР от 20 августа 1990 г. № 579. 

5.3. Работникам Школы-интерната устанавливаются следующие компенсационные выплаты за дополнительный вид работы, не входящий в круг основных обязанностей: 

	№


	Наименование компенсационных выплат (доплат)
	Размер выплат  к должност. окладу с учетом ПК по ПКГ (%)

	1. 
	Проверка письменных работ (пропорционально учебной нагрузке):
	

	2. 
	1.1. Учителям русского языка и литературы ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР 
	15

	3. 
	1.2. Учителям математики, родного языка и литературы ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР
	10

	4. 
	1.3. Учителям английского языка ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР
	5

	5. 
	1.4. Учителям русского языка и литературы, родного языка и литературы филиала ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР в с.п.Заюково 
	10

	6. 
	1.5. Учителям математики филиала ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР в с.п.Заюково
	5

	7. 
	Заведование: учебными кабинетами (лабораториями), семейной жилой ячейкой (блоком), дошкольным блоком, спортивным, танцевальным, тренажерным, теннисным и другими залами, физкультурно-оздоровительным комплексом, географической площадкой.
	до 15

	8. 
	Заведование пришкольным участком, музеем истории Школы-интерната
	до 50

	9. 
	Классное руководство 
	до 20

	10. 
	Руководство: методическими объединениями учителей, воспитателей и  классных руководителей, методическим советом педагогов, социально-правовой службой, поисковой группой
	до 50

	11. 
	Организация курсов по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, в ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР
	до 50

	12. 
	Ведение исследовательской и методической работы
	до 100

	13. 
	Проведение: занятий кружков, спортивных секций и специальных курсов по предметам
	до 100

	14. 
	Организация и проведение туристских походов
	до 50

	15. 
	Администрирование и эксплуатация информационных систем, техническое обеспечение ведения сайта
	до 100

	16. 
	Работа в классах (группах), превышающих норму наполняемости
	до 30

	17. 
	Выполнение общественной работы в коллективе работников - руководство профсоюзным комитетом
	до 50

	18. 
	Техническое обслуживание автотранспорта
	до 100


	19. 
	Погрузка, разгрузка товаров.
	до 50


5.4. Работникам Школы-интерната устанавливается компенсационная выплата для доведения  их минимального размера оплаты труда до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
5.5. Работникам Школы-интерната за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится компенсационная выплата - доплата к окладу в размере 35 процентов часового оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по графику рабочей недели в текущем году.

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы. 

5.6. Компенсационная выплата - повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Школы-интерната, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

5.7. Компенсационная выплата - повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. (Приложение № 8).

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

5.8. Решение об установлении соответствующих компенсационных выплат принимается директором Школы-интерната с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Компенсационные выплаты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

5.9. Директор Школы-интерната по согласованию с профсоюзным комитетом Школы-интерната вправе уточнять и конкретизировать критерии определения размера компенсационных выплат применительно к конкретным должностным обязанностям работников. 

5.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются из базовой части фонда оплаты труда работников.

5.11. По решению директора Школы-интерната работнику может быть снижен ранее установленный размер компенсационной выплаты или прекращена ее выплата при невыполнении условий для выплаты или нарушениях трудовой дисциплины.

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки работнику является приказ директора Школы-интерната с указанием конкретных причин.

5.12. В тех случаях, когда работники имеют право на повышение (увеличение) оклада одновременно по нескольким основаниям, размеры повышений (увеличений) складываются и на сумму процентов повышается (увеличивается) оклад.

V1. Порядок и условия выплат стимулирующего характера. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда Школы-интерната.

6.1. Система стимулирующих выплат работникам Школы-интерната включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат, являются критерии, отражающие результаты его работы. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Школы-интерната к окладам с учетом ПК по ПКГ (новым окладам) с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

К стимулирующим выплатам относятся:

· выплаты за высокое качество выполняемых работ;

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы (месяц, четверть, полугодие, 9 месяцев, год)  с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период;

· выплаты за государственные награды, почетные звания и т.д.;

· материальная помощь. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.

       Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

   При установлении стимулирующих выплат (премировании) работникам учитываются:

· организация и успешное проведение:

·  мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Школы-интерната;

· общешкольных и внеклассных мероприятий;

· предметных месячников, декад семей и классных руководителей;

· открытых уроков и внеклассных занятий; 

· организация эффективной работы каникулярного отдыха и труда воспитанников;

· создание комфортных условий проживания детей;

· передовое оснащение, оборудование и оформление учебных кабинетов, квартир семей воспитанников; озеленение и благоустройство закрепленных участков территории Школы-интерната;

· активное участие в подготовке Школы-интерната к новому учебному году;

· соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, задачам;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, новаторство в труде;

· подготовка призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций, смотров, фестивалей;

· личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности Школы-интерната;

· настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение достигать результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратами материальных и денежных средств;

· способность принятия управленческих решений в критических ситуациях;

· умение положительно воздействовать на коллег, подчиненных и воспитанников личным примером сознательного отношения к делу; 

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

· образцовое выполнение трудовых обязанностей;

· особые успехи в обучении и воспитании детей;

· достигнутые высокие конечные результаты по итогам учебной четверти, полугодия, года;

· лучшие показатели в производственной и хозяйственной деятельности Школы-интерната;

· многолетняя и плодотворная деятельность;

· юбилей работника (для женщин – 55 лет, мужчин – 60 лет);

· празднование «Дня знаний – 1 сентября», «Дня учителя – 5 октября», «Дня защитника Отечества – 23 февраля», «Международного женского дня – 8 марта», «Международного дня защиты детей – 1 июня»;


Работникам Школы-интерната устанавливаются также следующие выплаты стимулирующего характера:

	№
	Наименование 
	Размер выплат (%)

	1.
	Почетное звание «Заслуженный работник народного образования КБР»
	15  % 

к заработной плате

	2.
	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»
	10 % к должност. окладу с учетом ПК по ПКГ

	4.
	«Лучший сотрудник месяца».
	до 50 % к окладу


Работникам Школы-интерната (в том числе директору, его заместителям, главному бухгалтеру), удостоенным государственных наград Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, выплаты производятся в соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской Республики.

Молодым специалистам Школы-интерната, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, заключившим трудовой договор с учреждениями  впервые, в течение первых трёх лет после окончания имеющих государственную аккредитацию профессиональной образовательной организации и высшей профессиональной организации, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 30 % к окладу, а имеющим диплом с отличием – в размере 50 %.    

6.2. Заместителям директора и главному бухгалтеру Школы-интерната выплаты стимулирующего характера осуществляются в соответствии с настоящим Положением.

6.3. Основаниями для определения стимулирующих выплат (премирования) являются:

· решения «Комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам Школы-интерната»;

· решение педагогического совета, совещания при директоре, административных совещаний  Школы-интерната о премировании работников по итогам их работы, награждении победителей общешкольного конкурса по номинациям и т.д.;

· справки об успешной трудовой деятельности Работника, которые составляются и представляются директору Школы-интерната заместителями директора и руководителями структурных подразделений;

· представления, приказы, грамоты и другие документы, подтверждающие успешное участие работников и воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях, смотрах, фестивалях;

· представление профсоюзного комитета, Попечительского совета Школы-интерната;

· итоговые показатели учебно-воспитательной и производственно-хозяйственной деятельности Школы-интерната. 

6.4. Директор Школы-интерната по согласованию с профсоюзным комитетом вправе уточнять и конкретизировать критерии определения размера стимулирующих выплат применительно к конкретным должностным обязанностям работников. 

6.5. Решение о введении каждой стимулирующей выплаты (премии, материальной помощи) принимает директор Школы-интерната с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
6.6. Размер, количество и периодичность стимулирующих выплат (премии, материальной помощи) определяется директором Школы-интерната по согласованию с «Комиссией по установлению стимулирующих выплат работникам Школы-интерната» с учетом мнения Профсоюзного комитета Школы-интерната.

6.7. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части фонда оплаты труда производится не реже одного раза в месяц «Комиссией по установлению стимулирующих выплат работникам Школы-интерната» по представлению директора Школы-интерната и с учетом мнения Профсоюзного комитета Школы-интерната. 

«Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам Школы-интерната» создаётся ежегодно (в начале учебного года) приказом директора в составе членов Управляющего Совета,  администрации, Профсоюзного комитета и других работников Школы-интерната. Состав и полномочия Комиссии определяются директором Школы-интерната. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ о премировании, материальной помощи и других стимулирующих выплат.

При приёме работника на работу, при необходимости, директор Школы-интерната по согласованию с профсоюзным комитетом Школы-интерната может устанавливать работнику выплаты стимулирующего характера. 
6.8. В целях социальной защиты и материальной поддержки Работникам  Школы-интерната может быть оказана материальная помощь, которая не связана с выполнением работником должностных обязанностей и не зависит от качества или количество выполняемой им работы. 
Оказание материальной помощи Работникам производится по их письменному заявлению, в котором указываются причины необходимости получения помощи с приложением документов, подтверждающих право на её получение (в зависимости от вида материального положения). 

Материальная помощь Работникам может быть оказана в случаях: 

· бракосочетания;
· рождения ребенка;

· юбилейных дат;

· обучения работника;

· лечения работника или членов его семьи;

· улучшения условий проживания;

· ухода в ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

· критической жизненной ситуации ввиду чрезвычайного происшествия (пожар, кража или другие неприятные последствия); 

· похорон близких родственников».
6.9. В случае образования экономии фонда оплаты труда Школы-интерната вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда и осуществление выплат стимулирующего характера работникам Школы-интерната в соответствии с распорядительными документами, разрабатываемыми Школой-интернатом.

6.10. Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются из стимулирующей части фонда оплаты труда работников.

6.11. Учитывая высокую интенсивность и напряженность труда работников ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР, связанную со спецификой организации жизнедеятельности детей в круглогодичном (365-366 дней в году) и круглосуточном режиме по принципу семейного воспитания (в том числе в праздничные, выходные и каникулярные дни), на стимулирующие выплаты работникам ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР предусматривается до 20 % от базового фонда оплаты труда работников ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР. 


Учитывая специфику филиала ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР в с.п.Заюково, где жизнедеятельность детей организована по 5-ти дневной учебной неделе (165-166 дней в году), в праздничные, выходные (пятница (после обеда), суббота, воскресенье, понедельник (утром) дни и  каникулярное время воспитанники находятся дома со своими родителями, на стимулирующие выплаты работникам филиала ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР в с.п.Заюково предусматривается до 10 % от базового фонда оплаты труда работников филиала ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР в с.п.Заюково.  

VII. Условия оплаты труда директора, заместителей директора и главного бухгалтера Школы-интерната.

7.1. Должностной оклад директора Школы-интерната определяется трудовым договором, заключаемым в установленном порядке.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора Школы-интерната с учетом стимулирующих и компенсационных выплат и средней заработной платы работников Школы-интерната с учетом стимулирующих и компенсационных выплат устанавливается Минпросвещения КБР, в кратности от 1 до 3.

Соотношение средней заработной платы руководителя Школы-интерната и средней заработной платы работников Школы-интерната, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

7.2. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера Школы-интерната устанавливаются директором Школы-интерната на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора Школы-интерната. 

7.3. Заработная плата директора Школы-интерната, заместителей директора и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.4.  Порядок выплат стимулирующего характера директору Школы-интерната устанавливается Минпросвещения КБР.

7.5. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения осуществляются в соответствии с разделом VI настоящего Положения.

7.6. Директору Школы-интерната, его заместителям и главному бухгалтеру выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с настоящим Положением.

VIII. Формирование фонда оплаты труда Школы-интерната.

 8.1. Фонд оплаты труда работников Школы-интерната  формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций государственного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Школы-интерната. 

8.2. Фонд оплаты труда в Школе-интернате состоит из базового фонда оплаты труда и фонда стимулирования, который имеет как регулярный, так и разовый характер. Базовая часть фонда оплаты труда состоит из фактически начисленной заработной платы работников за учебные часы и ставки заработной платы  с учетом всех повышающих коэффициентов (за квалификационную категорию, наличие ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук», за работу в образовательном учреждении для детей-сирот  детей, оставшихся без попечения родителей и образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, за работу в сельской местности, за индивидуальное обучение на дому; водителям за «классность») и выплат компенсационного характера, без выплат стимулирующего характера. Разница между Фондом оплаты труда работников и Базовой частью фонда оплаты труда формирует Стимулирующую часть фонда оплаты труда работников Школы-интерната, которая составляет не менее 30 процентов от Фонда оплаты труда работников Школы-интерната.

8.3. Формирование фонда оплаты труда работников производится на основании штатного расписания учреждения согласно разделу III настоящего Положения.

8.4. При формировании фонда оплаты труда работников учитываются:

· численность работников, предусмотренная штатным расписанием;

· оклады по должностям (профессиям), в том числе вакантным, работников, установленные на основе размеров окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников.

8.5. При изменении численности работников в течение года вследствие перехода на новый штат, штатный норматив и в других случаях, повлекших увеличение (уменьшение) штатной (плановой) численности работников, утвержденный фонд оплаты труда работников пересчитывается исходя из новой штатной (плановой) численности работников.

8.6. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, осуществляемой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, могут направляться на выплаты стимулирующего характера, указанные в настоящем Положении.

8.7. При оптимизации структуры и численности работников Школы-интерната лимиты бюджетных ассигнований на оплату труда работников Школы-интерната не уменьшаются.

8.8. Экономия фонда оплаты труда, высвобождаемая в  результате  оптимизации  структуры и штатной численности  Школы-интерната,  направляется на увеличение фонда стимулирования работников Школы-интерната. 

8.9. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанном в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.


Если в штатном расписании Школы-интерната предусмотрены должности или профессии, не отнесенные к ПКГ, или по которым Правительством КБР не установлены минимальные оклады, то по таким должностям и профессиям минимальный оклад устанавливается директором Школы-интерната по согласованию с председателем профсоюзного комитета Школы-интерната, исходя из требований по образованию, квалификации или иных требований по должности или профессии.

1Х. Другие вопросы оплаты труда.

9.1. Норма рабочего времени работников Школы-интерната устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (9е № 4).


Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.


Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.

9.2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.


Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

9.3. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 

Перечень профессий и должностей работников Школы-интерната, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий, должностей, расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, а также доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в связи с их болезнью, отпуском и по другим причинам, приведена в Приложении № 9 к настоящему Положению.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

9.4. В штатном расписании работников Школы-интерната предусматривается сезонные работники. 



Соответствие утвержденных в штатном расписании на финансовый год единиц по должностям сезонных работников (кочегар, подсобный рабочий, рабочий по уборке территории, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий), числу про тарифицированных сезонных работников, определяется путем их суммированного учета за соответствующий финансовый год. 

9.5. Если в Школе-интернате в целом или при выполнении отдельных работ не может быть соблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается его суммированный учет. Учетный период может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, но не больше одного года.


Школа-интернат обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.


Порядок введения суммирования учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Школы-интерната.


При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы производится исходя из часовой ставки.


Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели согласно Приложению № 10 к настоящему Положению.

9.6. Оплата труда водителя автотранспорта во время простоя автотранспорта по независящим от водителя причинам  (не по вине водителя) производится в соответствии с действующим законодательством.

При поломке автотранспорта по вине водителя – ответственного за транспортное  средство,  расходы по ремонту автотранспорта производится за счет водителя.



В случае, если автотранспорт находится на ремонте и ремонт не производится по вине водителя, или простой автотранспорта происходит по вине водителя, то заработная плата  водителю за время простоя автотранспорта не начисляется.   


Порядок оплаты труда водителя автотранспорта во время простоя автотранспорта определяется приказом директора Школы-интерната.

Х. Гарантии по оплате труда

10.1. Минпросвещения КБР локальным правовым актом устанавливает  предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала не более 25 процентов в фонде оплаты труда Школы-интерната, а также устанавливает соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного персонала.
10.2. К основному персоналу Школы-интерната относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

К перечню должностей основного персонала относятся учитель, воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, мастер производственного обучения, тьютор, специалист (центр постинтернатной адаптации выпускников, ресурсные центры, центры дистанционного обучения, центр мониторинга и статистики образования и т.д.).

10.3. Минпросвещения КБР локальным правовым актом устанавливает перечень должностей административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала с учетом типа учреждений.

10.4. Контроль за правильностью формирования фонда оплаты труда работников и его расходованием осуществляется учредителем - Минпросвещения КБР.

Приложение № 1 к «Положению об оплате труда работников
 ГБОУ «ШИ  № 5» Минпросвещения  КБР» от 30.12.2021 г.

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ КБР

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа-интернат для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, № 5»

(ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ

уровня профессиональной деятельности учителя

______________________________________________________________

учебный предмет 

ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР 

______________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

по итогам работы в ______________учебном году.

	№
	Показатели
	Баллы
	Самооценка педагога
	Оценка 

   комиссии

	Критерий 1.  Уровень знаний и умений обучающихся

	1.1
	Позитивная динамика уровня успеваемости учащихся за предыдущий период
	3
	
	

	1.2


	Качество знаний учащихся: 
	
	
	

	
	1.2.1. По результатам внутришкольных контрольных срезов
	3
	
	

	
	1.2.2. Промежуточной аттестации
	2
	
	

	
	1.2.3. По результатам  Всероссийских проверочных работ (ВПР)
	2
	
	

	1.3.
	Результаты Единого государственного экзамена (ЕГЭ)
	
	
	

	
	1.3.1. При показателе выше среднего по муниципальному району
	3
	
	

	
	1.3.2. При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	2
	
	

	1.4.
	Результаты Основного государственного экзамена (ОГЭ)
	
	
	

	
	1.4.1.  При показателе выше среднего по муниципальному району
	3
	
	

	
	1.4.2. При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	2
	
	

	1.5.
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях.  Наличие победителей и призёров:
	
	
	

	
	1.5.1.  Муниципального уровня 
	2
	
	

	
	1.5.2.  Регионального уровня
	3
	
	

	
	1.5.3.  Всероссийского уровня    
	4
	
	

	1.6.
	Привитие навыков самостоятельной работы:
	
	
	

	
	80-100% учащихся могут всегда найти нужную информацию и принять решение
	3
	
	

	1.7
	Посещаемость обучающимися уроков и внеклассных занятий по предмету:

Позитивная динамика посещаемости уроков и внеклассных занятий
	1
	
	

	1.8
	Наличие и полная сохранность у обучающихся учебников и учебно-письменных    принадлежностей 
	2
	
	

	1.9.
	 Процент выпускников, поступивших в ВУЗы, СУЗы по специфике предмета:

 70-100% выпускников, поступивших в ВУЗы, СУЗы
	2
	
	

	Критерий 2. Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий – ИКТ (формирование информационно-коммуникационных компетенций).

Творческая и инновационная работа учителя.

	2.1.
	Применение ИКТ в процессе обучения:
	
	
	

	
	2.1.1. Доля уроков, проведенных с использованием ИКТ, при показателе 80%  и более
	3
	
	

	
	2.1.2. Использование ИКТ  во внеучебной деятельности учащихся (при наличии презентационных материалов, Интернет-ресурсов, мультимедийных средств и т.д.)
	3
	
	

	2.2


	Умение учащихся применять инновационные технологии в образовательном процессе:
	
	
	

	
	2.2.1. Доля учащихся использующих ИКТ в учебной деятельности по предмету при показателе 80% и более 
	3
	
	

	
	2.2.2. Наличие разработанных учащимися мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	2
	
	

	2.3.


	Владение учащихся  методами проектов, публичного выступления, работы в команде:
	
	
	

	
	 Защищенные рефераты, научные и творческие работы учащихся, опубликованные на школьном сайте и других информационных источниках.
	2
	
	

	Критерий 3. Профессиональные достижения

	3.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах:
	
	
	

	
	Победитель:  
	· 
	
	

	
	· муниципального уровня
	2
	
	

	
	· регионального уровня
	3
	
	

	
	· Всероссийского уровня 
	5
	
	

	
	Лауреат:
	
	
	

	
	· муниципального уровня
	2
	
	

	
	· регионального уровня
	3
	
	

	
	· Всероссийского уровня   
	· 5
	
	

	3.2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта:
	
	
	

	
	3.2.1. Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д. 
	1


	
	

	
	3.2.2.  Наличие изданных авторских учебников, учебно-методических пособий, методических рекомендаций и их использование в образовательной организации
	3


	
	

	
	3.2.3.  Обобщение и распространение опыта  работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции, семинары и др.)  на:
	
	
	

	
	· школьном уровне 
	2
	
	

	
	· муниципальном уровне
	3
	
	

	
	· региональном уровне
	4
	
	

	
	· Всероссийском уровне
	5
	
	

	3.3.
	Методическая деятельность:
	
	
	

	
	3.3.1. Руководитель научного общества учащихся (НОУ) 
	3
	
	

	
	3.3.2. Руководитель  методического объединения
	3
	
	

	
	3.3.3. Плодотворное участие в работе методических объединений, школ и т.д.
	2
	
	

	3.4.
	Прохождение курсов повышения квалификации:
	
	
	

	
	Соблюдение графика прохождения курсов повышения квалификации
	1
	
	

	3.5.
	Аттестация педагога на соответствие занимаемой должности,  первую и высшую квалификационные категории
	
	
	

	
	Результативность  прохождения  аттестации
	1
	
	

	3.6. 
	Методический уровень педагогического мастерства
	2
	
	

	Критерий 4. Исполнительская дисциплина

	4.1.
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора:
	
	
	

	
	Отсутствие нарушений, замечаний
	1
	
	

	4.2.
	Обеспечение прохождения программного материала:
Выполнение теоретической и практической части программы
	1
	
	

	Критерий 5. Внеклассная работа по предмету,  в рамках ФГОС и т.д. 

	5.1.
	Дополнительные занятия
	2
	
	

	5.2. 
	Системно- деятельностный подход и формирование УУД (в рамках ФГОС)
	2
	
	

	5.3.
	Внеклассные мероприятия:
	
	
	

	
	Позитивная деятельность учителя в вопросах проведения внеклассных мероприятий
	3
	
	

	5.4
	Проведение месячника по предметам:
	
	
	

	
	План месячника выполнен полностью, заслуживает обобщения опыта
	3
	
	

	5.5.
	Работа с библиотекой: 
	
	
	

	
	Взаимодействие с библиотекой по вовлечению детей в систематическое чтение
	1
	
	

	5.6.
	Вовлечение детей в научное общество учащихся (НОУ), предметные кружки и другие  объединения по интересам:
	
	
	

	
	Позитивная работа учителя по вовлечению детей в НОУ, в предметные кружки и других объединений по интересам
	3
	
	

	5.7.
	Обеспечение индивидуального подхода к обучению учащихся во внеурочное время:
	
	
	

	
	5.6.1. Увеличение количества уч-ся (в %), принимающих участие в предметных  олимпиадах и  др. предметных  конкурсах 
	3
	
	

	
	5.6.2. Дифференцированная работа с детьми
	3
	
	

	Критерий 6. Организация

	6.1.
	Коррекционно-развивающей работы:
	
	
	

	
	6.1.1. Планируется и ведется систематически
	3
	
	

	
	6.1.2. Взаимосвязь учителя с педагогом-психологом
	1
	
	

	
	6.1.3. Взаимосвязь учителя с дефектологом
	0
	
	

	
	6.1.4. Взаимосвязь учителя с логопедом
	1
	
	

	6.2.
	Индивидуальной  работы: 
	
	
	

	
	6.2.1. Планируется и ведется систематически
	3
	
	

	
	6.2.2. По подготовке учащихся к ЕГЭ и ОГЭ.
	3
	
	

	
	6.2.3. По  индивидуальным образовательным маршрутам (ИОМ)
	3
	
	

	Критерий 7. Работа в закрепленном учебном кабинете.

	7.1.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований:
	
	
	

	
	Выполнение всех санитарно-гигиенических норм согласно требованиям
	1
	
	

	7.2.
	Оформление:
	
	
	

	
	Выполнено в соответствии с положением об учебном кабинете
	2
	
	

	7.3.
	Оборудование (наглядные пособия, дидактический раздаточный материал, мультимедийные системы, медиатеки и т.д.):
	
	
	

	
	Имеется больше 80% разделов, соответствует положению об учебном кабинете 
	2
	
	

	7.4.
	Сохранность имущества
	
	
	

	
	100%  сохранность
	2
	
	

	7.5.
	Выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности, организация   жизнедеятельности детей
	
	
	

	
	Выполнение без замечаний
	1
	
	

	7.6.
	Привлечение спонсорской помощи для развития учебно-материальной базы
	2
	
	

	Критерий 8. Ведение документации

	8.1
	Планы работы (календарный, поурочный):
	
	
	

	
	Наличие, без замечаний
	1
	
	

	8.2.
	Состояние классного журнала:
	
	
	

	
	Заполняется в соответствии с Инструкцией
	1
	
	

	8.3.
	Состояние ученических тетрадей:
У учащихся имеются тетради (100 %), проверяются систематически, соблюдается единый орфографический режим и критерии оценок
	2
	
	

	8.4.
	Состояние дневников учащихся:

Учитель выставляет оценки в полном объёме
	1
	
	

	Критерий 9. Педагогически целесообразная взаимосвязь между педагогическими работниками

	9.1.
	Заместитель директора по воспитательной работе 
	1
	
	

	9.2.
	Старший воспитатель
	1
	
	

	9.3.
	Социальный педагог
	1
	
	

	9.4.
	Педагог-организатор
	2
	
	

	9.5.
	Воспитатель
	2
	
	

	9.6.
	Классный руководитель
	2
	
	

	Критерий 10.  Деловые и коммуникативные качества педагога

	10.1
	Связь с социумом:
	
	
	

	
	Поддерживается постоянная плодотворная связь
	2
	
	

	10.2
	Участие в общественной жизни педагогического коллектива
	2
	
	

	10.3
	Коммуникативные качества
	3
	
	

	
	Итого баллов
	 164
	
	

	Порядок выведения повышающего коэффициента на основании итоговых баллов Комиссии:

	
	Количество баллов:
	Коэффициент

	1
	124-164 (от 76 до 100 %)
	            1,20

	2
	                                                 82-123   (от 51 до 75%)
	1,15

	3
	                                                 50-81     (от 26 до 50%)
	            1,10

	4
	                                                 40-50     (до 25%)
	            1,05

	
	На основании итоговых баллов Комиссии, установлен повышающий коэффициент на   ________________  учебный год
	


Подписи членов Комиссии по оцениванию профессиональной деятельности работников ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР:

	№
	Ф.И.О.
	Занимаемая  должность
	Роспись об ознакомл
	Дата



	1. 
	Алишанов А.А.
	директор,  председатель комиссии
	
	

	2. 
	Пазова Р.М.
	зам. директора  по УВР, зам. председателя комиссии
	
	

	3. 
	Ширитова Р.А.
	зам. директора по ВР
	
	

	4. 
	Шериева А.А.
	главный бухгалтер
	
	

	5. 
	Маремова М.В.
	председатель профсоюзного комитета
	
	

	6. 
	Пазова Р.М.
	руководитель МС учителей 
	
	

	7. 
	Пшукова Ф.М.
	руководитель МО воспитателей
	
	

	8. 
	Хотова М.А.
	воспитатель
	
	

	9. 
	Карежева А.Г.
	учитель начальных классов
	
	

	10. 
	Сохрокова З.А.
	документовед – секретарь комиссии
	
	


С «Листом оценивания» и решением Комиссии ознакомлен (а): ______________/______________/

                                                                                                                                                                       подпись                                      Ф.И.О.

«____»_______________20__ г.

Приложение № 2 к «Положению об оплате труда работников
 ГБОУ «ШИ  № 5» Минпросвещения  КБР» от 30.12.2021 г.

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ КБР

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа-интернат для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, № 5»

(ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ

уровня профессиональной деятельности воспитателя 

ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР 

______________________________________________

Ф.И.О. воспитателя

по итогам работы в ______________учебном году.

	№№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Самооценка педагога
	Оценка комиссии

	Критерий 1.  Формирование жизненно важных личностных качеств  (уровень воспитанности)

	1.1
	Гражданские качества
	2
	
	

	1.2
	Навыки межличностного отношения
	2
	
	

	1.3.
	Культура поведения  
	2
	
	

	1.4.
	Культура приема пищи
	2
	
	

	1.5.
	Навыки самостоятельной жизнедеятельности 
	2
	
	

	Критерий 2.   Социально-правовая защищенность воспитанников.

	2.1.
	Определение и изменение статуса
	3
	
	

	2.2
	Оформление документов на назначение пенсии 
	3
	
	

	2.3
	Оформление документов на взыскание и выплату алиментов
	3
	
	

	2.5.
	Решение жилищных проблем
	3
	
	

	2.6.
	Розыск родителей, братьев, сестер, родственников воспитанников
	3
	
	

	2.7.
	Защищенность прав детей (физическое и психич. давление, учебные перегрузки и т.д.)
	2
	
	

	Критерий 3.   Создание комфортных условий проживания

	3.1.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований
	5
	
	

	3.2.
	Оформление и оборудование квартиры
	5
	
	

	Критерий 4.  Уровень знаний и умений обучающихся воспитанников

	4.1.
	Успеваемость и качество знаний учащихся семьи 
	2
	
	

	4.2.
	Организация самоподготовки и взаимопомощь
	2
	
	

	4.3.
	Вовлечение детей в НОУ, кружки, спорт.секции и др. объединен. по интересам.
	2
	
	

	4.4.
	Результативность участия детей в смотрах, конкурсах, олимпиадах, соревнованиях  и  др
	2
	
	

	4.5.
	Посещаемость учащимися уроков и внеклассных занятий
	2
	
	

	4.6.
	Ношение школьной и спортивной формы
	2
	
	

	4.7.
	Наличие и сохранность учебников, учебно-письменных принадлежностей 
	2
	
	

	4.8.
	Процент выпускников основной школы, продолживших обучение в средней школе
	2
	
	

	Критерий 5.  Работа по отслеж, сохран. и укреп.здоровья детей.

	5.1.
	Профилактика и лечение заболеваний (взаимосвязь с медблоком)
	3
	
	

	5.2.
	Проведывание в стационаре
	2
	
	

	5.3.
	Личная гигиена 
	1
	
	

	Критерий 6. Организация проф. трудовойподготовкики детей.

	6.1.
	Деятельность семьи по самообслуживанию
	2
	
	

	6.2.
	Профессиональная ориентация
	1
	
	

	6.3.
	Работа на семейном участке
	1
	
	

	Критерий 7.  Организация безопасности жизнедеятельности детей
	1
	
	

	Критерий 8.  Соблюдение рационального режима учебной и внеурочной деятельности
	1
	
	

	Критерий 9.  Работа с выпускниками

	9.1.
	Оказание содействия в поступлении в ВУЗы, СУЗы
	1
	
	

	9.2.
	Прослеживание и содействие в постинтернатной адаптации
	1
	
	

	9.3.
	Качество становления  в самостоятельной жизни
	1
	
	

	Критерий 10.  Организация:

	10.1.
	Коррекционно-развивающей работы 
	1
	
	

	10.2.
	Познавательно-развивающего досуга и отдыха детей
	2
	
	

	10.3.
	Детского самоуправления в семье (деятельность Главы, дежурство)
	2
	
	

	Критерий 11.  Взаимоотношения (выработана система взаимоотношений):

	11.1.
	Педагог-психолог   
	1
	
	

	11.2.
	Социальный педагог     
	1
	
	

	11.3.
	Педагог-организатор      
	1
	
	

	11.4.
	Классный руководитель  
	1
	
	

	11.5.
	Учитель-предметник     
	1
	
	

	11.6.
	Учитель-логопед
	1
	
	

	11.7.
	Заведующая библиотекой
	1
	
	

	11.8.
	Инструктор по физкультуре
	1
	
	

	11.9.
	Инструктор по труду
	1
	
	

	11.10
	Музыкальный руководитель
	1
	
	

	Критерий 12.  Творческая и инновационная работа воспитателя.

	12.1.
	Использование передовых и информационных технологий
	2
	
	

	12.2.
	Разработка и внедрение Программ и методик воспитания
	2
	
	

	12.3.
	Проведение декады семьи
	2
	
	

	12.4.
	Участие в смотрах и конкурсах профессионального мастерства:

Победитель: - муниципального уровня

                       - регионального уровня

                  - Всероссийского уровня 

Лауреат:  - муниципального уровня

           - регионального уровня

           - Всероссийского уровня
	2

3

4

1

2

3
	
	

	12.5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта:
	
	
	

	
	Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д.
	1
	
	

	
	Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ
	1


	
	

	
	Обобщение и распространение опыта  работы (мастер-классы, открытые клубные часы, внеклассн. чтения, лекции и др.) на:

· школьном уровне

· муниципальном уровне

· региональном уровне

-     Всероссийском уровне
	1

2

2

3
	
	

	12.6.
	Участие в школьных, район. и республиканских семинарах.
	1
	
	

	Критерий 13.  Исполнительская дисциплина.

	13.1.
	Своевременное и качественное исполнение: приказов, распоряжений,  Правил внутреннего труд.распорядка и т.д.
	1
	
	

	13.2.
	Выполнение планов работы (календарный, ежедневный)
	1
	
	

	13.3.
	Приведение личных дел в соответствие с требованиями.
	1
	
	

	13.4.
	Ведение Индивидуальных карт   развития ребенка.
	1
	
	

	13.5.
	Ведение дневника наблюдения за детьми «группы риска».
	1
	
	

	13.6.
	Заполнение Журналов.
	1
	
	

	13.7.
	Ведение Арматурных книг.
	1
	
	

	Критерий №14.  Коммуникативные качества воспитателя
	1
	
	

	Критерий №15.  Связь с социумом (поддерживается постоянная плодотворная связь)
	1
	
	

	
	Итого баллов
	   120
	
	

	Порядок  выведения  повышающего  коэффициента на основании итоговых баллов:

	
	Количество баллов
	Коэффициент

	
	120-100
	1,20

	
	100-90
	1,15

	
	90-70
	1,10

	
	70-50
	1,05

	На основании итоговых баллов Комиссии,  установлен повышающий коэффициент на _________учебный год   
	1,2


Подписи членов Комиссии по оцениванию профессиональной деятельности работников ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР:

	№
	Ф.И.О.
	Занимаемая  должность
	Роспись об ознакомл
	Дата



	11. 
	Алишанов А.А.
	директор,  председатель комиссии
	
	

	12. 
	Таова Э.Ю.
	зам. директора  по УВР, зам. председателя комиссии
	
	

	13. 
	Ширитова Р.А.
	зам. директора по ВР
	
	

	14. 
	Шериева А.А.
	главный бухгалтер
	
	

	15. 
	Маремова М.В.
	председатель профсоюзного комитета
	
	

	16. 
	Пазова Р.М.
	руководитель МС учителей 
	
	

	17. 
	Пшукова Ф.М.
	руководитель МО воспитателей
	
	

	18. 
	Хотова М.А.
	воспитатель
	
	

	19. 
	Карежева А.Г.
	учитель начальных классов
	
	

	20. 
	Сохрокова З.А.
	документовед – секретарь комиссии
	
	


      С «Листом оценивания» и решением Комиссии ознакомлен (а): ______________/______________/

                                                                                                                                                                               подпись                                      Ф.И.О.

 «____»_______________20__ г.

Приложение № 3 к «Положению об оплате труда работников
 ГБОУ «ШИ  № 5» Минпросвещения  КБР» от 30.12.2021 г.

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ КБР

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа-интернат для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, № 5»

(ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ

уровня профессиональной деятельности педагогического работника

ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР

____________________________________________

Ф.И.О. педагогического работника

по итогам работы в ______________учебном году.

	№№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Самооценка педагога
	Оценка комиссии

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся.

	1.1
	Качество знаний обучающихся.
	     2
	
	

	1.2


	Обучение теоретической грамоте и практическим навыкам в соответствии с программой; их полное выполнение.
	     2
	
	

	1.3.
	Подготовка обучающихся к фестивалям.
	      3
	
	

	1.4.
	Использование разных форм организации привития практических навыков учащимся.
	      3
	
	

	Критерий 2: Самостоятельная творческая работа учащихся.
	      3
	
	

	Критерий 3: Профессиональная работа с обучающимися.

	3.1
	Положительная динамика вовлечение обучающихся во  внеурочную деятельность.
	      2
	
	

	3.2
	Содействие развитию личности, талантов и способностей, формирование общей культуры детей.
	      2
	
	

	3.3
	Проведение индивидуальных, групповых занятий с обучающимися.
	      2
	
	

	3.4
	Педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы исходя из психофизиологической целесообразности, соблюдение прав и свобод обучающихся.
	      2


	
	

	3.5
	Обеспечение индивидуального подхода к обучению учащихся во внеурочное время.
	      2
	
	

	3.6
	Поддержка одаренных и талантливых детей выявление и развитие творческих способностей.
	      3
	
	

	3.7


	Формирование эстетического вкуса, использование различных видов и форм организации труда.
	      3
	
	

	3.8
	Направление педагогической деятельности с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей.
	      3  


	
	

	3.9
	Развитие художественного вкуса, расширение творческого кругозора на занятиях и показательных выступлениях.
	3

     
	
	

	Критерий 4: Профориентационная работа.

	4.1
	Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни и профессиональному самоопределению.
	     2
	
	

	4.2
	Создание условий для профессионального самоопределения подростков, помощь в выборе подходящего учебного заведения.
	     2
	
	

	4.3
	Организация встреч выпускников с преподавателями различных заведений, с выпускниками школы-интерната, представителями разных профессий
	     2
	
	

	4.4
	Формирование у обучающихся трудовых умений и навыков, подготовка их к практическому применению полученных знаний.
	     2
	
	

	4.5
	Организация экскурсий в различные учреждения.
	     1
	
	

	Критерий 5: Профессиональные движения.

	5.1
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах: 

Победитель:  

· муниципального уровня

· регионального уровня

· Всероссийского уровня 
	3

3

3
	
	

	5.2
	Лауреат:

· муниципального уровня

· регионального уровня

· Всероссийского уровня   
	3

3

3
	
	

	Критерий 6: Ведение журналов:

	6.1
	Дополнительного образования.
	     3
	
	

	6.2
	Учета пребывания на работу.
	     2
	
	

	Критерий 7: Взаимоотношения (выработана система взаимоотношений)

	7.1
	Педагог-психолог
	     3
	
	

	7.2
	Воспитатель
	     3
	
	

	7.3
	Классный руководитель
	     3
	
	

	7.4
	Педагогом-организатором
	     3
	
	

	Критерий 8: использование современных образовательных технологий.

	8.1
	Умение обучающихся применять инновационные технологии в своей деятельности.
	      1
	
	

	8.2
	Использование  ИКТ  во внеучебной  деятельности обучающихся.
	1


	
	

	Критерий 9: Применение мер к своевременному обеспечению оборудованием, инструментами, материалами и средствами обучения.   
	       3
	
	

	Критерий 10: Изучение возрастных и психологичеких особенностей, интересов и потребностей обучающихся детей, создание условий для их реализации в различных видах творческой деятельности. 
	      3
	
	

	Критерий 11: Сохранность интернатного имущества и 

рациональное его использование.
	      3
	
	

	Критерий 12: Использование разнообразных приемов, методов и средств воспитания.
	      3
	
	

	Критерий 13:Организация техники безопасности.     

	13.1
	Обеспечение и соблюдение норм и  правил техники безопасности в помещении для занятий.
	2


	
	

	13.2
	Обеспечение и соблюдение норм и  правил техники безопасности на различных мероприятиях.
	2
	
	

	Критерий 14: Исполнительская дисциплина

	14.1
	Своевременное и качественное исполнение: приказов, распоряжений, Правил внутреннего труд. распорядка и т.д.
	      3

     
	
	

	14.2
	Выполнение программы работы.
	2
	
	

	14.3
	Заполнение Журналов для дополнительного образования.
	      2
	
	

	Критерий 15: Комуникативные качества.
	      2
	
	

	
	Итого баллов
	     106
	
	

	Порядок  выведения  повышающего  коэффициента на основании итоговых баллов:

	
	Количество баллов
	Коэффициент

	
	120-115
	1,8

	
	115-110
	1,7

	
	110-105
	1,6

	
	100-95
	1,5

	
	95-90
	1,4

	
	90-85
	1,3

	
	85-80
	1,2

	
	80-75
	1,1

	
	75-70
	0,9

	
	70-65
	0,8

	
	65-60
	0,7

	
	60-55
	0,6

	
	55-50
	0,5

	
	50-45
	0,4

	
	45-40
	0,3

	
	40-35
	0,2

	
	35-30
	0,1

	
	30-0
	0,0

	
	На основании итоговых баллов Комиссии, установлен повышающий коэффициент  на _____________ учебный год   
	1,6


Подписи членов Комиссии по оцениванию профессиональной деятельности работников ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР:
	№
	Ф.И.О.
	Занимаемая  должность
	Роспись об ознакомл
	Дата



	21. 
	Алишанов А.А.
	директор,  председатель комиссии
	
	

	22. 
	Таова Э.Ю.
	зам. директора  по УВР, зам. председателя комиссии
	
	

	23. 
	Ширитова Р.А.
	зам. директора по ВР
	
	

	24. 
	Шериева А.А.
	главный бухгалтер
	
	

	25. 
	Маремова М.В.
	председатель профсоюзного комитета
	
	

	26. 
	Пазова Р.М.
	руководитель МС учителей 
	
	

	27. 
	Пшукова Ф.М.
	руководитель МО воспитателей
	
	

	28. 
	Хотова М.А.
	воспитатель
	
	

	29. 
	Карежева А.Г.
	учитель начальных классов
	
	

	30. 
	Сохрокова З.А.
	документовед – секретарь комиссии
	
	


      С «Листом оценивания» и решением Комиссии ознакомлен (а): ______________/______________/

                                                                                                                                                                               подпись                                      Ф.И.О.

 «____»_______________20__ г.

Приложение № 4 к «Положению об оплате труда работников
 ГБОУ «ШИ  № 5» Минпросвещения  КБР» от 30.12.2021 г.

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ КБР

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа-интернат для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, № 5»

(ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ

уровня профессиональной деятельности 

классного руководителя ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР 

____________________________________________

Ф.И.О. работника

по итогам  ______________ учебного года

	№№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Самооценка педагога
	Оценка комиссии

	Критерий 1: Формирование  жизненно важных личностных качеств  (уровень воспитанности)

	1.1
	Гражданские качества
	1
	
	

	1.2
	Навыки межличностного отношения
	1
	
	

	1.3.
	Культура поведения  
	1
	
	

	1.4.
	Культура приема пищи
	1
	
	

	1.5.
	Навыки самостоятельной жизнедеятельности 
	1
	
	

	Критерий 2:  Социально-правовая защищенность учащихся

	2.1.
	Сформированность правового поведения
	4
	
	

	2.2


	Формирование социального опыта учащегося, активность учащихся в жизни класса и социума посредством участия в школьных самоуправлениях и социально-значимых проектах
	3
	
	

	Критерий 3:  Создание комфортных условий обучения

	3.1.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований
	· 4
	
	

	3.2.
	Оформление и оборудование кабинета
	6
	
	

	Критерий 4: Уровень знаний и умений обучающихся

	4.1.
	Успеваемость и качество знаний учащихся класса 
	3
	
	

	4.2.
	Организация классного часа
	3
	
	

	4.3
	Вовлечение детей в НОУ, кружки, спорт. секции и др. объединен. по интересам.
	2
	
	

	4.4
	Результативность участия детей в смотрах, конкурсах, олимпиадах, соревнованиях  и  др
	      2
	
	

	4.5
	Посещаемость учащимися уроков и внеклассных занятий
	1
	
	

	4.6
	Ношение школьной и спортивной формы
	1
	
	

	4.7
	Наличие и сохранность учебников, учебно-письменных принадлежностей 
	2
	
	

	4.8
	Процент выпускников основной школы, продолживших обучение в средней школе
	1
	
	

	Критерий 5: Работа по отслеж, сохран. и укреп. здоровья детей.

	5.1.
	Профилактика и лечение заболеваний (взаимосвязь с медблоком)
	2
	
	

	5.2.
	Проведывание в стационаре
	2
	
	

	5.3.
	Личная гигиена 
	1
	
	

	Критерий 6: Организация проф. трудовой под-ки детей.

	6.1.
	Деятельность класса по самообслуживанию
	1
	
	

	6.2.
	Профессиональная ориентация
	2
	
	

	6.3
	Работа на производственных участках
	1
	
	

	Критерий 7: Организация безопасности жизнедеятельности детей
	3
	
	

	Критерий 8: Соблюдение рационального режима учебной и внеурочной деятельности
	2
	
	

	Критерий 9: Организация

	9.1
	Коррекционно-развивающей работы 
	1
	
	

	9.2
	Познавательно-развивающего досуга и отдыха детей
	2
	
	

	9.3
	Детского самоуправления в классе (деятельность старосты, дежурство)
	2
	
	

	Критерий 10: Взаимоотношения с:

	10.1
	Педагог-психолог 
	     1
	
	

	10.2
	Социальный педагог
	     1
	
	

	10.3
	Педагог-организатор
	     1
	
	

	10.4
	Дефектолог, логопед
	     1
	
	

	10.5
	Воспитатель
	     1
	
	

	10.6
	Классный руководитель
	     1
	
	

	Критерий 11: Творческая и инновационная работа классного руководителя:

	11.1
	Использование передовых и информационных технологий
	2
	
	

	11.2
	Разработка и внедрение Программ и методик воспитания
	3
	
	

	11.3
	Проведение декады классных руководителей
	3
	
	

	11.4
	Участие в смотрах и конкурсах профессионального мастерства

Победитель:  

· муниципального уровня

· регионального уровня

· Всероссийского уровня 

Лауреат:

· муниципального уровня

· регионального уровня

· всероссийского уровня
	1

3

5

1

2

4
	
	

	11.5
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта


	1
	
	

	
	Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д.
	
	
	

	
	Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ
	1
	
	

	
	Обобщение и распространение опыта  работы (мастер-классы, открытые классные часы, внеклассные мероприятия, лекции и др.) на:

· школьном уровне 

· муниципальном уровне

· региональном уровне 

· Всероссийском уровне
	1

2

3

4


	
	

	11.6
	Участие в школьных, районных и республиканских семинарах
	1
	
	

	Критерий 12: Исполнительская дисциплина.

	12.1
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора
	1
	
	

	12.2
	Выполнение планов работы (календарный, ежедневный)
	1
	
	

	12.3
	Приведение личных дел в соответствие 
	2
	
	

	12.4
	Ведение дневника наблюдения за детьми «группы риска»
	1
	
	

	12.5
	Коммуникативные качества классного руководителя
	2
	
	

	Критерий 13.Организация каникулярного отдыха учащихся
	2
	
	

	Критерий 14: Деловые  качества классного руководителя
	
	
	

	14.1.
	Связь с социумом 

Поддерживается  постоянная  плодотворная связь
	1
	
	

	
	Максимальное количество баллов
	   110
	
	

	
	Итого баллов
	      -
	
	

	Порядок выведения повышающего коэффициента на основании итоговых баллов Комиссии:

	
	    Количество баллов
	Коэффициент

	
	110-80
	0,20

	
	80-60
	0,15

	
	60-40
	0,10

	
	40-0
	0,5

	
	На основании итоговых баллов Комиссии, установлен повышающий коэффициент на   

______________учебный год
	


Подписи членов Комиссии по оцениванию профессиональной деятельности работников ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР:
	№
	Ф.И.О.
	Занимаемая  должность
	Роспись об ознакомл
	Дата



	31. 
	Алишанов А.А.
	директор,  председатель комиссии
	
	

	32. 
	Таова Э.Ю.
	зам. директора  по УВР, зам. председателя комиссии
	
	

	33. 
	Ширитова Р.А.
	зам. директора по ВР
	
	

	34. 
	Шериева А.А.
	главный бухгалтер
	
	

	35. 
	Маремова М.В.
	председатель профсоюзного комитета
	
	

	36. 
	Пазова Р.М.
	руководитель МС учителей 
	
	

	37. 
	Пшукова Ф.М.
	руководитель МО воспитателей
	
	

	38. 
	Хотова М.А.
	воспитатель
	
	

	39. 
	Карежева А.Г.
	учитель начальных классов
	
	

	40. 
	Сохрокова З.А.
	документовед – секретарь комиссии
	
	


С «Листом оценивания» и решением Комиссии ознакомлен (а): ______________/______________/

                                                                                                                                                           подпись                                      Ф.И.О.

 «____»_______________20__ г.
Приложение № 5 к «Положению об оплате труда работников
 ГБОУ «ШИ  № 5» Минпросвещения  КБР» от 30.12.2021 г.

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ КБР

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа-интернат для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, № 5»

(ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ

уровня профессиональной деятельности медицинского работника

 ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР 

______________________________________

Ф.И.О. работника

по итогам работы в ______________учебном году  

	№
	Показатели
	Баллы
	Самооценка работника
	Оценка комиссии

	Критерий 1: Организация обслуживания воспитанников, учащихся

	1.1
	Качество наблюдения за больными детьми в изоляторе:

Систематическое наблюдение и выполнение рекомендации  и необходимых гигиенических процедур
	1
	
	

	1.2
	Ведение профилактической работы с воспитанниками и учащимися:
	
	
	

	
	1.2.1. Лекции
	3
	
	

	
	1.2.2. Беседы
	3
	
	

	
	1.2.3. Санитарный бюллетень 
	3
	
	

	
	1.2.4. Проведение профилактических бесед с привлечением специалистов.
	2


	
	

	
	1.2.5. Консультации с воспитанниками
	3
	
	

	
	1.2.6. Открытые мероприятия.
	2
	
	

	Критерий 2: Внедрение здоровьесберегающих технологий

	2.1. 
	Систематически контролирует предоставление воспитанникам разгрузочных пауз на уроках
	0
	
	

	2.2.
	Систематически контролирует дозировку учебной и физической нагрузки воспитанников по группам здоровья
	0
	
	

	2.3.
	Количество воспитанников, учащихся с дефектом зрения  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне; 

· ниже.
	0

0
	
	

	2.4.
	Количество воспитанников, учащихся с  нарушением осанки в сравнении с прошлым учебным годом:

·  на том же уровне;

· ниже. 
	0

1
	
	

	2.5.
	Отношение общего количества фактов простудных заболеваний к количеству воспитанников в семье в сравнении с предыдущим годом:

· на том же уровне;

· ниже.
	0

1
	
	

	Критерий 3: Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	3.1.
	Контроль  регулярности и качества проведение генеральных уборок, содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка жилых квартир, территорий, пищеблока и т.д.)
	5
	
	

	3.2.
	Подготовка детей к плановой госпитализации

Своевременное и качественное проведение санитарно-гигиенических процедур, осмотр, подготовка медицинской документации
	3
	
	

	3.3.
	Участие в массовых плановых вакцинациях:

Профессиональное и своевременное выполнение
	3
	
	

	3.4.
	Контроль в душевой в банные дни (осмотр на педикулез и чесотку)
	0


	
	

	Критерий 4: Требования к санитарному содержанию помещений,  дезинфекционные мероприятия и соблюдение норм Сан ПиН:

	4.1. 
	Личная гигиена
	2
	
	

	4.2.
	Внешний вид
	2
	
	

	4. 3.
	Содержание пищеблока в соответствии с «Санитарно-гигиеническими и эпидемиологическими правилами и требованиями»
	5

	
	

	4.4.
	Своевременная обработка и стерилизация стоматологического и хирургического инструментария.
	0
	
	

	4.5.
	Содержание помещений, оборудования и посуды на пищеблоке в чистоте
	5
	
	

	4.6.
	Своевременное и качественное составление меню
	5
	
	

	4.7.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм при хранении и приеме продуктов, приготовлении пищи
	5


	
	

	Критерий 5: Исполнительская дисциплина

	5.1.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение медицинских карт детей).
	2
	
	

	7. 2.
	Качество выполнения врачебных назначений
	0
	
	

	7. 3.
	Качественное выполнение программы по контролю (отсутствие замечаний, отрицательных актов проверки, жалоб и обращений)
	2


	
	

	7. 4.
	Прием и сдача дежурств
	2
	
	

	7. 5.
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	3
	
	

	Критерий 6: Дополнительный

	6.1.
	Выполнение назначения в физиотерапевтическом кабинет.
	0
	
	

	6.2.
	Выполнение назначения в стоматологическом кабинете.
	0
	
	

	6.3.
	Выполнение норм этики и деонтологии в отношении к воспитанникам, воспитателями и педагогам
	1
	
	

	6.4.
	Принятие самостоятельного решения
	1
	
	

	6.5.
	Творческая и инновационная работа медработника:

8.6.1. Использование  информационно-коммуникационных 
технологий (формирование информационно-коммуникацион-ных компетенций)
	1
	
	

	
	8.6.2. Прохождение курсов повышения квалификации
	1
	
	

	
	8.6.3. Подписка на  мед. литературу
	0
	
	

	Критерий 7: Работа в закрепленном кабинете.

	7.1.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований.
	3
	
	

	7.2.
	Выполнения правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной и электробезопасности 
	1
	
	

	7.3.
	Наличие, отсутствие травматизма, различных чрезвычайных ситуаций в учреждении
	1
	
	

	7.4.
	Оформление: 

Выполнено в соответствии с современными требованиями
	1
	
	

	7.5.
	Бережное отношение и сохранение имущества в медблоке
	1
	
	

	Критерий 8: Деловые и коммуникативные качества медицинского работника

	8.1.
	Связь с социумом 

Поддерживается постоянная плодотворная связь
	1
	
	

	8.2.
	Коммуникативные качества
	1
	
	

	
	Итого баллов
	74,0
	
	

	Порядок  выведения  повышающего  коэффициента на основании итоговых баллов:

	
	74-69
	2,7

	
	68-66
	2,6

	
	66-64
	2,5

	
	64-62
	2,4

	
	62-60
	2,3

	
	60-58
	2,2

	
	58-56
	2,1

	
	56-54
	2,0

	
	54-52
	1,9

	
	52-50
	1,8

	
	50-48
	1,7

	
	48-46
	1,6

	
	46-44
	1,5

	
	44-42
	1,4

	
	42-40
	1,3

	
	40-38
	1,2

	
	38-36
	1,1

	
	36-34
	1,0

	
	34-32
	0,9

	
	32-30
	0,8

	
	30-28
	0,7

	
	28-26
	0,6

	
	26-24
	0,5

	
	24-22
	0,4

	На основании итоговых баллов Комиссии, установлен повышающий коэффициент на _________________ учебный год   
	2,5


Подписи членов Комиссии по оцениванию профессиональной деятельности работников ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР:
	№
	Ф.И.О.
	Занимаемая  должность
	Роспись об ознакомл
	Дата



	41. 
	Алишанов А.А.
	директор,  председатель комиссии
	
	

	42. 
	Таова Э.Ю.
	зам. директора  по УВР, зам. председателя комиссии
	
	

	43. 
	Ширитова Р.А.
	зам. директора по ВР
	
	

	44. 
	Шериева А.А.
	главный бухгалтер
	
	

	45. 
	Маремова М.В.
	председатель профсоюзного комитета
	
	

	46. 
	Пазова Р.М.
	руководитель МС учителей 
	
	

	47. 
	Пшукова Ф.М.
	руководитель МО воспитателей
	
	

	48. 
	Хотова М.А.
	воспитатель
	
	

	49. 
	Карежева А.Г.
	учитель начальных классов
	
	

	50. 
	Сохрокова З.А.
	документовед – секретарь комиссии
	
	


      С «Листом оценивания» и решением Комиссии ознакомлен (а): ______________/______________/

                                                                                                                                                                               подпись                                      Ф.И.О.

 «____»_______________20__ г.

Приложение № 5 к «Положению об оплате труда работников
 ГБОУ «ШИ  № 5» Минпросвещения  КБР» от 30.12.2021 г.

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ КБР

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Школа-интернат для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, № 5»

(ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ

уровня профессиональной деятельности работника обслуживающего персонала 

ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР

______________________________________

Ф.И.О. работника

по итогам работы в ______________ учебном году   

	№

п/п
	Показатели
	Баллы
	Самооценка работника
	Оценка комиссии

	Критерий 1. Содержание в чистоте и порядке инвентаря, оборудования, территории и помещений. Качество выполнения заданий.

	1.1.
	Санитарное состояние закрепленных помещений и  участка на территории. 
	5
	
	

	1.2.
	Порядок на закрепленных помещениях и  участке на территории.
	5
	
	

	1.3.
	Качество уборки закрепленных помещений и участка на территории.
	5
	
	

	1.4.
	Проведение уборки  помещений с применением необходимых моющих и дезинфицирующих раст-воров.
	5
	
	

	1.5.
	Осуществление обхода закрепленного участка в начале и  конце каждого рабочего дня с целью проверки исправности оборудования, мебели, замков и иных запорных устройств, оконных стекол, кранов, раковин, санузлов, электроприборов (выключателей, розеток, лам​почек и т.п.) и отопительных приборов 
	3


	
	

	Критерий 2. Бережное отношение к собственности интерната. 
	3
	
	

	Критерии 3. Соблюдение правил по технике безопаснос-ти и санитарно-гигиенических норм во время работы.
	5


	
	

	Критерий 4.  Исполнительская дисциплина.
Своевременное и качественное исполнение: приказов, распоряжений,  Правил внутреннего трудового распорядка и т.д.
	3


	
	

	Критерий 5. Взаимодействие с другими работниками.
	3
	
	

	Критерий 6.  Коммуникативные качества 
	3
	
	

	
	Итого баллов
	40
	
	

	Порядок  выведения  повышающего  коэффициента на основании итоговых баллов Комиссии:

	
	 Количество баллов
	Коэффициент

	
	38-40
	1,8

	
	35-38
	1,7

	
	33-35
	1,6

	
	30-33
	1,5

	
	28-30
	1,4

	
	25-28
	1,3

	
	23-25
	1,2

	
	20-23
	1,1

	
	18-20
	1,0

	
	15-18
	0,9

	
	13-15
	0,8

	
	10-13
	0,7

	
	8-10
	0,6

	
	5-8
	0,5

	
	0-5
	0,4

	
	На основании итоговых баллов Комиссией установлен повышающий коэффициент на 2017-2018 учебный год   
	1,8


Подписи членов Комиссии по оцениванию профессиональной деятельности работников ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР:
	№
	Ф.И.О.
	Занимаемая  должность
	Роспись об ознакомл
	Дата



	51. 
	Алишанов А.А.
	директор,  председатель комиссии
	
	

	52. 
	Таова Э.Ю.
	зам. директора  по УВР, зам. председателя комиссии
	
	

	53. 
	Ширитова Р.А.
	зам. директора по ВР
	
	

	54. 
	Шериева А.А.
	главный бухгалтер
	
	

	55. 
	Маремова М.В.
	председатель профсоюзного комитета
	
	

	56. 
	Пазова Р.М.
	руководитель МС учителей 
	
	

	57. 
	Пшукова Ф.М.
	руководитель МО воспитателей
	
	

	58. 
	Хотова М.А.
	воспитатель
	
	

	59. 
	Карежева А.Г.
	учитель начальных классов
	
	

	60. 
	Сохрокова З.А.
	документовед – секретарь комиссии
	
	


      С «Листом оценивания» и решением Комиссии ознакомлен (а): ______________/______________/

                                                                                                                                                                               подпись                                      Ф.И.О.

 «____»_______________20__ г.

Приложение № 7 к «Положению об оплате труда работников
 ГБОУ «ШИ  № 5» Минпросвещения  КБР» от 30.12.2021 г.
Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 147. Оплата  труда работников, занятых на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и  иными  особыми  условиями труда.

     Оплата труда  работников,  занятых на тяжелых работах,  работах с вредными  и  (или)  опасными  и   иными   особыми   условиями   труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами),  установленными для различных видов  работ  с  нормальными условиями труда,  но не ниже размеров,  установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

     Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми  условиями  труда   определяется   Правительством   Российской Федерации   с  учетом  мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

     Конкретные размеры  повышенной  заработной  платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.

                                Приложение № 8 к «Положению об оплате труда работников
 ГБОУ «ШИ  № 5» Минпросвещения  КБР» от 30.12.2021 г.
Трудовой кодекс Российской Федерации

Статья 152. Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени

     Сверхурочная работа  оплачивается  за  первые  два часа работы не менее чем в полуторном размере,  за последующие часы - не менее чем  в двойном  размере.  Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию  работника  сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

     Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени,  производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от проработанного времени или выработки.

Приложение № 9 к «Положению об оплате труда работников
 ГБОУ «ШИ  № 5» Минпросвещения  КБР» от 30.12.2021 г.
Перечень 

профессий и должностей работников Школы-интерната, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий, должностей, расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, а также доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в связи с их болезнью, отпуском и по другим причинам 

(разработан на основании приложения № 1 к приказу 

Минпроса СССР от 5 марта 1988 года № 38)

1. При совмещении профессий (должностей)
	Основная профессия (должность)
	Совмещаемая профессия (должность)

	Директор 
	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники      (см. примечания).

	Заместитель директора по учебной работе 
	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники

	Заместитель директора по воспитательной работе
	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Инструктор по труду, документовед, рабочие всех профессий. 

	Учитель 
	Лаборант, библиотекарь. 

	Воспитатель 
	Библиотекарь, лаборант, парикмахер,  инструктор по физической культуре, инструктор по труду, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования.

	Воспитатель дошкольной группы
	Помощник воспитателя дошкольной группы, парикмахер, лаборант. 

	Старший воспитатель 
	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы.

	Педагог-организатор
	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы.

	Преподаватель-организатор ОБЖ


	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы.

	Социальный педагог
	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы.

	Педагог-психолог
	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы.

	Учитель- логопед

Учитель-дефектолог


	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы.

	Программист (ведущий)


	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы

	Педагог дополнит. образования 


	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы, аккомпаниатор, концертмейстер, рабочие всех профессий.

	Инструктор по труду


	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы, рабочие всех профессий.

	Инструктор по физкультуре 


	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы

	Мастер производственного обучения 
	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы, рабочие всех профессий.

	Музыкальный руководитель


	Учитель, воспитатель, другие педагогические работники  с другими наименованиями, заведующий  библиотекой, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы, аккомпаниатор, концертмейстер. 

	Заведующий  библиотекой


	Воспитатель, инструктор по труду, библиотекарь, лаборант, документовед, секретарь учебной части, помощник воспитателя дошкольной группы. 

	Библиотекарь 
	Секретарь-машинистка, лаборант, документовед, воспитатель 

	Инструктор по лечебной физкультуре 
	Медицинская сестра, помощник воспитателя дошкольной группы

	Концертмейстер 
	Аккомпаниатор, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования 

	Врач-педиатр, врач-психиатр, врач-стоматолог
	Медицинская сестра, младшая медицинская сестра.

	Медсестра (старшая медсестра) 
	 Медсестра, младшая медицинская сестра,

 помощник воспитателя дошкольной группы, помощник воспитателя для ночного дежурства.

	Заведующий подсобным хозяйством
	Инструктор по труду, документовед, рабочие всех профессий.

	Секретарь учебной части 
	Документовед, лаборант, инструктор по труду, библиотекарь, воспитатель, помощник воспитателя дошкольной группы

	Документовед 
	Секретарь учебной части, лаборант, инструктор по труду, библиотекарь, воспитатель, помощник воспитателя дошкольной группы

	Помощник воспитателя для ночного дежурства
	Рабочий по уборке помещений, рабочий по стирке и ремонту одежды, швея.

	Помощник воспитателя дошкольной группы
	Рабочий по уборке помещений, рабочий по стирке и ремонту одежды, швея, рабочий по уборке территории, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений, подсобный рабочий, рабочий по стирке и ремонту одежды, гардеробщик, кухонный рабочий, швея, парикмахер, рабочий по обслуживанию бани

	Главный бухгалтер
	Бухгалтер, бухгалтер-экономист, 

	Бухгалтер 

	Главный бухгалтер, бухгалтер-экономист, документовед, воспитатель, помощник воспитателя дошкольной группы, кастелянша.

	Бухгалтер-экономист 
	Главный бухгалтер, бухгалтер, документовед, воспитатель, помощник воспитателя дошкольной группы, кастелянша.

	Лаборант 
	Рабочие всех профессий, библиотекарь, документовед, секретарь учебной части, воспитатель, помощник воспитателя дошкольной группы 

	Шеф-повар 
	Повар, рабочие всех специальностей 

	Повар
	Подсобный рабочий, кухонный рабочий, пекарь 

	Кочегар 
	Подсобный рабочий, рабочий по уборке территории, рабочий по уборке помещений.

	Парикмахер 
	Рабочие всех профессий, помощник воспитателя дошкольной группы

	Рабочие всех профессий 

(см. примечания).
	По всем рабочим профессиям с другими наименованиями, помощник воспитателя дошкольной группы


2. Доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ производится:

2.1. Работникам всех профессий и должностей по профессиям и должностям (кроме учителя и воспитателя) с одним и тем же наименованием.  

2.2. Учителям – при временном отсутствии учителей по учебным предметам, по которым предусмотрено деление класса на две подгруппы, если учитель ведет занятия одновременно с двумя подгруппами учащихся.

2.3. Воспитателям доплата допускается в исключительных случаях и только при выполнении наряду с основной работой в закрепленных группах детей обязанностей за временно отсутствующего воспитателя другой группы, при соблюдении следующих условий:

· при отсутствии возможности замены другим воспитателем или выполнения обязанностей воспитателя старшим воспитателем;

· как правило, при равномерном перераспределении детей между несколькими воспитателями;

· для установления доплат воспитателям, одновременно работающим с детьми из другой группы, может быть использована экономия фонда заработной платы по смете учреждения, но не более ставки заработной платы отсутствующего воспитателя.

Примечание:

1. Под «Другими педагогическими работниками»  подразумеваются: старший воспитатель, педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог, педагог-психолог, учитель- логопед, учитель-дефектолог, программист (ведущий), педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, инструктор по труду, инструктор по физкультуре.  

Совмещение должностей «Других педагогических работников» возможно при наличии специального педагогического  образования.

2. Под рабочими всех профессий, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, а также доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в связи с их болезнью, отпуском и по другим причинам, подразумеваются: кухонный рабочий, кастелянша, кладовщик, водитель, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, подсобный рабочий, рабочий по обслуживанию подсобного хозяйства, рабочий по стирке и ремонту одежды, рабочий по обслуживанию бани, швея по ремонту одежды, рабочий по уборке территории, сторож, грузчик, рабочий по уборке помещений.

3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, а также доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников могут производиться в том случае, если на каждую должность, имеющуюся в штате учреждения, утверждена должностная инструкция с указанием конкретного объема (участка) выполняемой работы.

Приложение № 10 к «Положению об оплате труда работников
 ГБОУ «ШИ  № 5» Минпросвещения  КБР» от 30.12.2021 г.

Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 (ред. от 29.06.2016) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ

РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ (НОРМЫ ЧАСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:

старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам, и домов ребенка, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности;

педагогам-психологам;

социальным педагогам;

педагогам-организаторам;

мастерам производственного обучения;

старшим вожатым;

инструкторам по труду;

педагогам-библиотекарям;

методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования;

руководителям физического воспитания организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования;

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;

инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

2.2. Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается старшим воспитателям (за исключением старших воспитателей, указанных в пункте 2.1. настоящего Приложения).

2.3. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

учителям-дефектологам;

учителям-логопедам.

2.4. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

музыкальным руководителям;

концертмейстерам.

2.5. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.

2.6. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

инструкторам по физической культуре;

воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, в которых созданы условия для проживания воспитанников в интернате, а также для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организаций (групп), в том числе санаторных, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией, медицинских организаций, организаций социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности (далее - медицинские организации и организации социального обслуживания) (за исключением воспитателей, предусмотренных в пунктах 2.5 и 2.7 настоящего Приложения).

2.7. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного образования, образовательным программам среднего профессионального образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы предусмотрены пунктами 2.5 и 2.6. настоящего Приложения).

2.8. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, перечисленных в подпунктах 2.8.1 и 2.8.2 настоящего пункта, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы).

2.8.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта;

педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования;

тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта;

логопедам медицинских организаций и организаций социального обслуживания;

учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций;

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы).

2.8.2. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы устанавливается преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, в том числе интегрированным образовательным программам в области искусств (за исключением преподавателей, указанных в подпункте 2.8.1 настоящего пункта), и по основным программам профессионального обучения.

Примечания:

1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, предусмотренные пунктами 2.3 - 2.7 настоящего Приложения, устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.8 настоящего Приложения, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренные пунктами 2.5 - 2.7 настоящего Приложения, и нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.8 настоящего Приложения, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).

4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно пункту 2.2 приложения 2 к настоящему приказу учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю.

ПОРЯДОК

ОПРЕДЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,

ОГОВАРИВАЕМОЙ В ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ

I. Общие положения

1.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда.

1.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

1.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.

1.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

1.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 2.8.1 приложения N 1 к настоящему приказу, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

1.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон) за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 2.8 приложения N 1 к настоящему приказу, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

1.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 настоящего Порядка.

1.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

1.9. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

II. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма часов преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания ее изменения

2.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.2. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю:

1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

1 - 4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков русского языка, организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах;

русского языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах;

физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в сельских населенных пунктах;

иностранного языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов.

2.3. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.7 настоящего Порядка.

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

2.4. Учителям, а также преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, предусмотренного пунктом 1.8 настоящего Порядка, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

2.5. При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, для которых указанные организации являются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.

2.6. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.

2.7. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно.

III. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, основания ее изменения

3.1. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки в соответствии с пунктами 2.1, 2.2, 2.4 - 2.6. настоящего Порядка.

V. Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором

5.1. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с главами I - IV настоящего Порядка соответственно и распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками.

5.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника.

5.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с главами I - IV и VI настоящего Порядка.

5.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

VII. Установление верхнего предела учебной нагрузки

педагогических работников

7.1. В зависимости от занимаемой должности учебная нагрузка педагогических работников ограничивается верхним пределом в следующих случаях:

7.1.1. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году;

7.1.2. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 настоящего Порядка, устанавливается в объеме, не превышающем 900 часов в учебном году;

7.1.3. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 настоящего Порядка, устанавливается в объеме, не превышающем 800 часов в учебном году.

7.2. Объем учебной нагрузки при работе по совместительству у того же и (или) у другого работодателя на должностях профессорско-преподавательского состава не должен превышать половины от верхнего предела учебной нагрузки, определяемого по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 настоящего Порядка.      
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