
                     Приложение № 4 к Коллективному договору  на 2022-2024 г.г. 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ КБР
Государственное бюджетное общеобразовательное  учреждение
«Школа-интернат для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей № 5»
(ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР)

СОГЛАШЕНИЕ
администрации и профсоюзной организации 
 ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР
 по проведению мероприятий по охране труда 
на 2022-2024 годы.

04 февраля 2022 года 

	Администрация ГБОУ «ШИ № 5,» Минпросвещения КБР в лице его директора  Алишанова Алисултана Алишановича (далее Администрация), действующего на основании Устава ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР и профсоюзная организация ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР, профсоюзная организация  филиала ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР в лице председателей Профсоюзного комитета Маремовой Марианны Валерьевны и Шидова Заура Руслановича, действующей на основании «Положения о деятельности  профсоюзов учреждений образования», составили и подписали настоящее Соглашение о нижеследующем:   
1. Администрация со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексам РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования, науки и по делам молодёжи КБР в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 
2. Работники  ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании», Уставом ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства просвещения в пределах финансовых и материальных   возможностей ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР 
3. Администрация обязуется:
3.1. Предоставлять работникам ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательствам для работников ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР 
3.2. Предоставлять работникам в летний период ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с Графиком отпусков. 
3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР.
3.4. Обеспечивать выполнение Положений по нормативам обеспечения спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими средствами.
3.5. Обеспечивать помещения и здания ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.
3.6. Обеспечивать образовательный процесс необходимыми учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения и инвентарём.
3.7. Обеспечивать регулярную уборку всех помещений ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР. 
3.8. Обеспечивать защиту работников ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР в чрезвычайных ситуациях. 
3.9. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников.
4. Работник  ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР обязуется:
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от воспитанников и обучающихся.
4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с утвержденными Положениями об охране труда. 
4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил в помещениях и на территории ГБОУ  «ШИ № 5» Минпросвещения КБР.
4.4. Обеспечивать безопасность и контроль поведения воспитанников и обучающихся в период обеспечения их жизнедеятельности с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 
4.5. Оказывать помощь Администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
5. При не выполнении работниками своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, Администрация имеет право применить к работникам дисциплинарные меры воздействия, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
6. При не выполнении Администрацией своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники имеют право обжаловать бездействие Администрации в Министерстве образования и науки КБР. 
7.  Период  действия Соглашения устанавливается на 2022-2024 годы.


Директор                                                                                       Алишанов А.А.
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