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с.п. Заюково для детей с интеллектуальными нарушениями» (далее - Школа-интернат) и 

утверждается директором Школы-интерната по согласованию с родительским комитетом  

и советом обучающихся Школы-интерната.  

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 34. ч.4), 

Постановлением Правительства РФ от 24.05.2014 № 481 «О деятельности организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них 

детей, оставшихся без попечения родителей», «Санитарно-эпидемиологическими 

правилами СП 3.1/2.4 3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», «Санитарными 

правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Уставом Школы-

интерната. 

1.3. Положение регламентирует порядок привлечения  воспитанников и обучающихся, 

не относящихся к категории воспитанников (далее - обучающихся), Школы-интерната 

к трудовой деятельности, не предусмотренной образовательной программой. 

1.4. Привлечение обучающихся Школы-интерната к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, возможно только с согласия обучающихся и их родителей 

(законных представителей). Приложения № 1. 

 

1. Цели и задачи. 

 

1.1. Общественно-полезный, добровольный труд обучающихся - составная часть 

учебно-воспитательного процесса, способствующая личностному становлению 

обучающихся. 

1.2. Главными целями и задачами общественно-полезного труда детей являются  

 организация трудового обучения и воспитания детей;  

 привитие им навыков трудолюбия;  

 профессиональное ориентирование воспитанников и выпускников;  

 экологическое воспитание детей, привитие им любви и уважения к окружающей 

природе, экологии; 

 благоустройство и озеленение территории школы-интерната; 

 формирование осознанной потребности в труде, уважения к людям труда, 

заботливого и бережного отношения к природе, формирование навыков коллективной 

деятельности, воспитание трудовой и производственной дисциплины;  

 оказание посильной помощи в благоустройстве территории Школы-интерната и 

села; 

 самообслуживание по наведению чистоты и порядка в жилых квартирах, учебных 

кабинетах, зданиях и на территории Школы-интерната. 

: 

2. Порядок организации трудовой деятельности обучающихся. 

 

2.1. Общественно-полезный труд обучающихся разновозрастных групп-семей и 

классных коллективов организуется на семейных и классных приусадебных участках  

воспитателем, классным руководителем, ответственными педагогическими 

работниками,  главой семьи и старостой класса согласно «Плану  работы разновозраст-

ных групп-семей и классных коллективов на семейных приусадебных участках» во 
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время часа ОППТ – общественно-полезного производительного труда, в каникулярные 

дни (согласно плана воспитателя, классного руководителя) и т.д. не более 20-30 мин. 

2.2. К общественно-полезному труду на семейных и классных приусадебных участках  

привлекаются дети, не занятые в кружках, спортивных секциях, классных часах, 

внеклассных мероприятиях. 

2.3. Категорически запрещается проведение ОППТ за счет учебных занятий, кружков, 

спортивных секций, внеклассных мероприятий, классных и клубных часов, 

самоподготовки. 

2.4. В период каникул обучающиеся проходят летнюю трудовую практику на 

добровольных началах в составе различных трудовых бригад по озеленению и 

благоустройству территории Школы-интерната. Продолжительность работы 

обучающихся во время каникул для учащихся: 5-6 классов - 5 дней, 7-8 классов - 10 

дней, 10 классов - 15 дней по 2 часа в день. 

2.5. При наличии у обучающихся противопоказаний к физическому труду они могут 

привлекаться к облегченному физическому или интеллектуальному труду (по 

согласованию с родителями). 

 

3. Содержание общественно - полезного труда обучающихся. 

 

3.1.  Формы организации труда обучающихся различны и зависят от его содержания и 

объема, постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся.    

Основной  является коллективная (бригадная) форма: трудовой отряд старшекласс-

ников, другие трудовые объединения обучающихся. Трудовые  объединения 

обучающихся могут быть постоянными или временными, одновозрастными или 

разновозрастными. 

3.2 Администрация Школы-интерната и классные руководители  осуществляют 

педагогическое руководство трудовой деятельностью обучающихся и их 

воспитательную направленность. 

3.3. Обучающимся, участвующим в общественно-полезном, производительном труде, 

целесообразно в воспитательных целях устанавливать, с учетом их возраста, пола, 

условий работы и по согласованию с медицинскими работниками, трудовые задания. 

3.4. Участие в общественно-полезном труде учитывается при выдаче похвальных 

грамот, при написании характеристик. 

3.5. За большие успехи обучающиеся, участвующие в общественно-полезном труде, 

организаторы и руководители труда обучающихся в установленном порядке 

поощряются руководством Школы-интерната. 

3.6. Итоги деятельности разновозрастных групп-семей и классных коллективов на 

семейных и классных приусадебных участках подводятся в конце года – 1 июня 

(Всемирный День защиты детей). Проводится конкурс «Лучший приусадебный участок 

года». 

 

4. Охрана труда. 

 

4.1. Администрация Школы-интерната организует общественно-полезный труд 

обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники 

безопасности и производственной санитарии, согласовывает виды работ, условия труда 

и несет личную ответственность за безопасные условия труда обучающихся. 

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде после 

предварительного медицинского осмотра и заключения врача о состоянии здоровья, 

обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в 
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журнале установленной формы. 

4.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их возрасту, 

опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, 

вязанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей 

свыше норм, установленных для подростков. 

4.4. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе общественно-

полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные случаи и 

причины, приведшие к ним, расследуются. Организационно-технические причины 

несчастного случая должны быть немедленно устранены и приняты меры к 

предотвращению подобных случаев в дальнейшем. 

4.5. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно-полезного 

труда обучающихся осуществляет комиссия по охране труда. 
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Приложение к Положению о привлечении обучающихся, не относящихся к категории 

воспитанников, к общественно-полезному труду, не предусмотренному образовательной 

программой, ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР  от 30.06.2021 г. 

ОБРАЗЕЦ 
 Директору  

 ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР  

 Алишанову А.А. 

 Ахмедова Хасана Хасановича,  

 проживающего по адресу:  

 КБР, Чегемский район, с.п.Нартан, ул. Ленина, 45,  

 E-mail: int_buh_nartan@mail.ru,  тел: 892870245200.  

 

заявление. 

 

Настоящим даю свое согласие на привлечение  моего ребенка, обучающегося 8 

класса ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения КБР, не относящегося к категории 

воспитанников, Ахмедова Ахмеда Ахмедовича, 12.12.2008 г.р., к общественно-

полезному  труду, не предусмотренному образовательной  программой ГБОУ «ШИ №5» 

Минпросвещения КБР, в соответствии с Положением о привлечении обучающихся, не 

относящихся к категории воспитанников, к общественно-полезному труду, не 

предусмотренному образовательной программой, ГБОУ «ШИ № 5» Минпросвещения 

КБР,  включающий в себя: участие в трудовых и экологических  десантах; уборку 

пришкольной территории; уход за растениями; участие в летней трудовой практике 

(июнь), в течение  всего срока его обучения в ГБОУ «ШИ № 5»  Минпросвещения  КБР. 

 

 

        «____»____________20____г.    _____________            /    __/ 
                дата                         подпись    (Ф.И.О)  
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